FORO ELECTRONICO

“HACIA LA PUESTA EN VALOR DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA”
Moderador: Prof. Marcelo Vitarelli http://forum.unsl.edu.ar
Tema 1:  “Prácticas de enseñanza y colectivo docente”
“…Con todo esto quiero decir que la buena práctica pasa hoy por la configuración de un colectivo de profesores que decidan qué es una buena práctica para esos estudiantes de esa carrera. Las demostraciones forman parte del cuerpo de práctica para la matemática, la física o las ciencias sociales, pero al mismo tiempo habría que definir cuáles van a ser los casos y las propuestas que van a implicar integración, cuáles los créditos culturales que esa misma propuesta conlleva y cuáles los créditos de extensión que se van a proponer. La buena práctica no va a pasar por la materia del profesor, va a pasar por un colectivo que decide el tipo de prácticas necesarias para poder apropiarse de ese campo conceptual, disciplinar y luego del ejercicio profesional. La buena práctica no termina en la asignatura y solamente se puede resolver un problema si la buena práctica se integra como proceso cognitivo de cambio, de ruptura, de integración, en relación con la carrera de la que se trata, en un plan de estudios que altera totalmente la idea de tubo”. (Conferencia: “Los desafíos de la buena enseñanza en los primeros años de la formación universitaria”, por Edith Litwin. Centro Universitario San Luis - 12 de abril de 2005)
Reflexión: 

1. ¿Cómo cree usted que se ha configurado históricamente el sentido y valor de la enseñanza en su espacio de trabajo? (identifique su Facultad o Unidad Académica)

2. ¿Cree Usted que la enseñanza es valorada en la actualidad en la UNSL? Argumente en relación a ello por favor.

	FACULTAD
	PREGUNTA 1
	PREGUNTA 2
	PROPUESTAS

	QBF
	Existe una distancia entre lo que se dice de la enseñanza y las prácticas efectivas.

Ante un resultado no esperado y/o negativo el docente “mira” críticamente al alumno y no a sí mismo.
	“El valor de la enseñanza es un registro histórico que está esperando ser evocado”
	-----------------------------------

	QBF
	Se visualiza históricamente como un conjunto de individualidades.

Existe una fuerte falta de reflexión y puesta en práctica de iniciativas.

Se ha producido un vaciamiento de contenido por parte del propio docente que ha desvalorizado su quehacer.


	No se valoriza por el mismo docente como actor responsable de ella.
	El docente que debe recuperar la capacidad de reclamo, de invención, de innovación y jamás retroceder antes causas externas.

	CH
	Hoy la docencia parece una tarea burocrática, más que un verdadero espacio de  reflexión y aprendizaje.

Se descree el valor de la docencia como espacio colectivo de construcción de conciencia social y del saber como proyecto cívico y no meramente profesional. 


	Se percibe una ritualización y burocratización del espacio docente, amén de que existen prácticas docentes de cambio.
	Producir reflexión, llegar a acuerdos que posibiliten constituirse como comunidad docente, incorporando a los alumnos y apostando al aula como “usina intelectual”.

	CH
	En sus orígenes en la UNSL la enseñanza  era la columna vertebral de la tarea docente.

Históricamente se han venido  precarizando las condiciones del trabajo docente y ello impacta también negativamente sobre la docencia. 


	La UNSL la valora.

¿Qué otras cosas tiene la docencia como valiosa además de su valor monetario en términos de sueldo que percibimos?
	-----------------------------------


	CONFIGURACIÓN HISTÓRICA
	VALORACION EN LA ACTUALIDAD
	ELEMENTOS PROPOSITIVOS

	1. Distancia entre el discurso docente  y las prácticas de enseñanza;
2. Mirada “crítica” sobre el alumno e incapacidad de reflexión sobre sí mismo del docente;
3. Conjunto de individualidades;
4. Vaciamiento de contenido por parte de los mismos docentes;
5. Tarea burocrática más que un espacio de valor;
6. Descreimiento de la docencia como espacio de construcción social y de proyecto cívico;
7. Históricamente la enseñanza era la columna vertebral de la docencia;
8. Precarización histórica de las condiciones estructurales del trabajo docente e impacto negativo en las prácticas de enseñanza.


	“Está esperando ser evocado”
Desvalorizada por el mismo docente
Práctica burocratizada y ritualizada
¿Cuáles son los valores de la docencia?
	Recuperar capacidad de reclamo, invención e innovación;

Producir reflexión, acuerdos;

Constitución de comunidad docente;

Incorporación del alumno apostando al aula como usina intelectual.
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